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ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, 2025 Yili Uzman Erbas Temini
kapsaminda yapilan basvurunun kabul edilmeyerek adaylik islemine ¢agriimamasina iligkin iglemin
iptali ile yoksun kalinan parasal haklarin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle
acilan davada; davanin reddine iliskin olarak Ankara 15. idare Mahkemesince verilen 21/11/2025
gin ve E:2025/436, K:2025/1845 sayili kararin; hukuka aykiri oldugu ileri surilerek kaldiriimasi
istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara Bolge Iidare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesince, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 335. maddesi uyarinca, davacinin adli yardim isteginin kabul edilmesi
yonundeki ilk derece Mahkemesi kararinin hukim kesinlesinceye kadar devam ettigi gozetilip, 2577
sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun degisik 45. maddesi uyarinca dava dosyasi incelenerek
geregi gorusuldu:

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden X8HuShb - JIJIr2e - 2Hlxz+N - tffulw= ile erigebilirsiniz.
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HUKUKi DEGERLENDIRME:
Yukarida yerverilen

mevzuat hikidmlerinde, sdzlesmeli erbas ve er olarak gbrev yapanlardan kusurlari olmaksizin
sozlesmesi feshedilenler ile kendi istedi ile s6zlesmesini yenilemeyenlerin veya ayrilanlarin, ilgili
mevzuattaki sartlari saglamak sartiyla uzman erbasliga basvurabilecekleri, diger bir anlatimla daha
Once soOzlesmeli erbas ve er olarak goérev yapmis olanlarin kendi kusurlariyla s6zlesmelerini
feshetmis olmalari halinde, uzman erbasliga alinamayacaklari kurala baglanmistir.

Bu durumda, davacinin sézlesmeli er olarak gérev yapmakta iken, saglik sorunlari nedeniyle (¢
aydan fazla (93 giin) sihhi izin kullanmasi nedeniyle s6zlesmesinin feshedildigi, ancak s6z konusu
fesih sebebinin sadlik sorunlari nedeniyle istirahat raporu alan davacinin kusurundan
kaynaklandigindan bahsedilemeyecegi, buna bagli olarak "Sézlesmeli erbas/er yahut bunlarin adayi
iken s6zlesmesi kendi kusuru nedeniyle idarece feshedilmemis olmak" sartini saglamadigindan séz
edilemeyecedi anlasiimakla, dava konusu islemde sebep unsuru yoninden hukuka uygunluk
bulunmamaktadir.

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden X8HuShb - JIJIr2e - 2HIxz+N - tffulw= ile erisebilirsiniz.
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