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İSTEMİN ÖZETİ  : Davacı tarafından, 2025 Yılı Uzman Erbaş Temini 
kapsamında yapılan başvurunun kabul edilmeyerek adaylık işlemine çağrılmamasına ilişkin işlemin
iptali ile yoksun kalınan parasal hakların yasal faiziyle birlikte ödenmesine karar verilmesi istemiyle
açılan davada; davanın reddine ilişkin olarak Ankara 15. İdare Mahkemesince verilen 21/11/2025
gün ve E:2025/436, K:2025/1845 sayılı kararın; hukuka aykırı olduğu ileri sürülerek kaldırılması
istenilmektedir. 

Karar veren Ankara Bölge İdare Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesince, 6100 sayılı Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun 335. maddesi uyarınca, davacının adli yardım isteğinin kabul edilmesi
yönündeki ilk derece Mahkemesi kararının hüküm kesinleşinceye kadar devam ettiği gözetilip, 2577
sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun değişik 45. maddesi uyarınca dava dosyası incelenerek
gereği görüşüldü: 

UYAP Bilişim Sistemindeki bu dokümana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden ile erişebilirsiniz.X8HuShb - JIJIr2e - 2Hlxz+N - tffuIw= 
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HUKUKİ DEĞERLENDİRME:

 
Yukarıda yerverilen
mevzuat hükümlerinde, sözleşmeli erbaş ve er olarak görev yapanlardan kusurları olmaksızın
sözleşmesi feshedilenler ile kendi isteği ile sözleşmesini yenilemeyenlerin veya ayrılanların, ilgili
mevzuattaki şartları sağlamak şartıyla uzman erbaşlığa başvurabilecekleri, diğer bir anlatımla daha
önce sözleşmeli erbaş ve er olarak görev yapmış olanların kendi kusurlarıyla sözleşmelerini
feshetmiş olmaları halinde, uzman erbaşlığa alınamayacakları kurala bağlanmıştır.

Bu durumda, davacının sözleşmeli er olarak görev yapmakta iken, sağlık sorunları nedeniyle üç
aydan fazla (93 gün) sıhhi izin kullanması nedeniyle sözleşmesinin feshedildiği, ancak söz konusu
fesih sebebinin sağlık sorunları nedeniyle istirahat raporu alan davacının kusurundan
kaynaklandığından bahsedilemeyeceği, buna bağlı olarak "Sözleşmeli erbaş/er yahut bunların adayı
iken sözleşmesi kendi kusuru nedeniyle idarece feshedilmemiş olmak" şartını sağlamadığından söz
edilemeyeceği anlaşılmakla, dava konusu işlemde sebep unsuru yönünden hukuka uygunluk
bulunmamaktadır. 
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